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Beredskabsplan for vold og seksuelle overgreb for den selvejende institution Nybro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvis mistanke mod.. 
 
…En eller begge forældre   … Andre i barnets … En ansat  .. Et andet barn/ 
    netværk eller en ukendt   ung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medarbejder 

Drøft sag med leder: 

Tanja Krogh 

Tlf.: 22 23 57 39/ 50 55 24 98 

Intern afklaring af 

mistanke/viden 

Der tages kontakt til 

lederen 

Interne afklaring af 

mistanke/viden 

Intern afklaring af 

mistanke/viden 

Skriftlig underretning 

til den anbringende 

kommunen 

Sagen må IKKE drøftes 

forældrene 

Lederen Inddrager 

forældrene 

Lederen inddrager 

forældrene 

Lederen inddrager 

forældrene 

Skriftlig underretning 

til den anbringende 

kommune 

Skriftlig underretning 

til den anbringende 

kommune 

Lederen orientere 

andre forældre 

Skriftlig underretning 

til den anbringende 

kommune på alle 

involverede børn 

Bestyrelsesformaden skal orienteres - Fortsat samarbejde i personalegruppen 

Der fastholdes en normal hverdag for barnet/den unge med tryghed og 

forudsigelighed. Personalet står til rådighed for at lytte og give omsorg. 

Kommunens myndighedsafdeling træffer afgørelse om det videre sagsforløb, 

herunder evt. politianmeldelse og benyttelse af børnehus. 
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Beredskabsplan for vold og seksuelle overgreb for den selvejende 

institution Nybro.     

- Udarbejdet november 2014 

- Vi følger Aabenraa kommunes beredskabsplan vedrørende håndtering af vold og seksuelle 

overgreb over for børn og ung. 

Når den enkelte medarbejder på Nybro får en mistanke, bekymring eller viden om, at et barn eller ung er 

udsat for vold og/eller seksuelle overgreb; skal der tages kontakt til lederen. 

Underretningspligt: Serviceloven §153 og 154: 

- Underretningspligten er personlig. 

- Ingen krav til, hvordan viden eller mistanke er fremkommet. 

- Gælder selv om der er et samarbejde eller en sag i gang. 

- Hvis mistanken er imod én eller begge forældre, må de ikke orienteres om underretningen. 

Personer, der udøver offentlig tjeneste eller hverv, skal underrette lederen, hvis de under udøvelse tjeneste 

eller hvervet, får kendskab til eller grund til at antage, 

1. at et barn eller ung under 18 år, kan have behov for særlig støtte, 

2. at et barn umiddelbart efter fødslen kan have behov for særlig støtte, på grund af de vordende 

forældres forhold, 

3. at barnet eller ung under 18 år kan have behov for særlig støtte på grund af barnet eller den unges 

ulovlige skolefravær eller undladelse af at opfylde undervisningspligten, eller, 

4. at et barn eller ung under 18 har været udsat for overgreb, 
    (SEL §153. stk. 1) 

Underretningspligten er personlig. 

Underretningspligten går forud for tavshedspligten. 

Underretningspligten er også gældende, selvom der et samarbejde i gang. 

Hvis mistanken retter sig mod én eller begge forældre, må de ikke orienteres om underretningen. 

 

I forhold til underretning har Nybro udarbejdet en manual, som den enkelte medarbejder udfylder efter 

observeret mistanke, bekymring eller viden om: vold eller seksuelle overgreb. 

 
Definition på fysisk og psykisk vold: 
Den selvejende institution Nybro har valgt følgende definition, som bygger på Socialstyrelsens definition: 
 
»… Vold er en handling eller trussel, der – uanset formålet – krænker en anden persons integritet, eller som 
skræmmer, smerter eller skader personen – uanset om personen er et barn eller en voksen. Volden kan 
have samme effekt på andre personer, der overværer eller overhører handlingen. Volden kan både være en 
bevidst handling eller en handling, der sker i affekt. Handlingen overskrider endvidere 
samfundets love og normer«. 
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»Uanset typen af vold, der begås mod et barn, så er der tale om, at barnet udsættes for en adfærd fra 
forældre, andre omsorgsgivere, fra andre børn, som er ødelæggende for eller forhindrer udviklingen af et 
positivt selvbillede hos barnet. Enhver form for vold bringer barnets udvikling og sundhed i fare. Vold 
omfatter også, når børn er vidne til vold, f.eks. mod en forælder eller søskende«. 
 
Fysisk vold kan f.eks. være at blive udsat for slag, spark, brændemærkning, skoldning, kvælertag eller 
anden form for straf. Det kan f.eks. være voldsom rystelse af et mindre barn, der kan føre til hjerneskader. 
Omskæring af piger er også vold, der er omfattet af straffelovsbestemmelserne. 
Beredskabsplan for mistanke 
eller viden om vold og/eller  
Psykisk vold kan f.eks. være følelsesmæssig afvisning, trusler om at blive forladt, trusler om straf og 
indespærring, at blive nedgjort eller være udsat for nedværdigende behandling. Det er også psykisk vold at 
være vidne til fysisk vold mod en anden nærtstående i familien. 
 
 
Når det drejer sig om fysisk vold mod børn/unge gælder straffelovsbestemmelserne efter §244, §245, 
§245a og §246. 
 
Dertil kommer, at revselsesretten blev afskaffet ved lov i 1997, hvorefter det nu kan ses i 
forældreansvarslovens §2, stk.2: Barnet har ret til omsorg og tryghed. Det skal behandles med respekt for 
sin person og må ikke udsættes for legemlig afstraffelse eller anden krænkende behandling. 
 
Definition af seksuelle overgreb: 
I forståelsen af, hvad et seksuelt overgreb er, lægges der vægt på de traumer, som overgrebet kan 
forårsage samt på, hvilke konsekvenser, det seksuelle overgreb kan have for barnet eller den unges videre 
trivsel og personlige udvikling. Socialstyrelsens definition »Der er tale om et seksuelt overgreb, når et barn 
inddrages i seksuelle aktiviteter, som det ikke kan forstå rækkevidden af, udviklingsmæssigt ikke er parat til 
og derfor ikke kan give tilladelse til og/eller aktiviteter af denne karakter, der overskrider samfundets 
sociale eller retslige normer«. 
 
De strafferetlige bestemmelser definerer følgende kategorier af handlinger som strafbare 

1. Samleje med slægtning i nedadstigende linje eller samleje mellem bror og søster §210. 
2. Samleje eller anden kønslig omgængelse med et barn under 15 år – dog 18 år, hvis barnet eller den 

unge er betroet til undervisning/opdragelse §222, 223, 224. 
3. Blufærdighedskrænkelse (blotteri, beføling, beluring, verbal uterlighed) samt optagelse, besiddelse 

og udbredelse af fotos/film osv. af person under 18 år, §232, 230, 235. 
4. Køb af seksuelle ydelser fra personer under 18 år, §223a 

 

Medarbejderens opgave når der opstår en mistanke, bekymring eller viden om 

• Tal ikke med forældrene om mistanken. 

• Drøft og afklar din mistanke med din nærmeste leder. 

• Skriv ned, hvilke tegn, signaler eller hændelser, der ligger til grund for mistanken. 

• Hvis mistanken rejses af en pårørende eller andre, nedskriv da vedkommendes beskrivelse af den 

konkrete mistanke og undlad at tolke på oplysningerne. 
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• Lyt til barnet og lad barnet fortælle, men undgå at udspørge eller afhøre barnet. 

 

• Hold fokus på barnet. Vær til rådighed. Har barnet lidt psykisk eller fysisk overlast? 

• Tjek med din leder vedr. Vigtige observationspunkter. 

• Husk at bevare roen og overblik. 

• Siso, Politiet og Aabenraa kommunens myndighedsafdeling, kan kontaktes telefonisk til ekstern 

rådgivning. 

• Hvis lederen ikke er til at træffe, skal bestyrelsesformanden orienteres. Leder kontakter også selv 

bestyrelsesformand.  

Forebyggelse og tidlig opsporing på den selvejende institution Nybro 

- Vi drøfter temaerne på personalemøder. 

- Der spilles spil ”følelser og fornemmelser” samt ”spillerum”, dette gøres ud fra det enkelte 

barns/den unges kognitive niveau. 

- Der er udarbejdet en computerpolitik. 

- Der henvises til relevante bøger og links. 

- Vi arbejder ud fra struktureret børnesamtaler omkring temaet. 

- Personalet deltager i efteruddannelser omkring temaet. 

- Det enkelte barn tages op på personalemøde. 

 


